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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawabh ini:
Nama : AHMAD JUNAIDI, S.Pd.,M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes
Jabatan  : BUPATI KUTAI KARTANEGARA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan
pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.
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4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data I[ndonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat wakty,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur
dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan
Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana

terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

= Pihak Kedua,
“BUPATI KUTAI KARTANEGARA

(”’ﬁ//_

dr. AULIA RAHMAN BASRL M. Kes

Pembirfa Utama Muda(IV/c)
NIP. 197202241992031006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Meningkatnya Aksesibilitas Rasio Konektivitas

1 dan Konektivitas Antar Persen 0,722
Kabupaten
Wilayah

Meningkatnya Kinerja Lalu | Kinerja lalu lintas

Z | Lintas Daerah Kabugeten Rasio 0,421

Meningkatnya Pendapatan

Asli Dasrsh Jumlah Pendapatan Rupiah | 990.000.000,-

Indeks Pelayanan
Publik Perangkat Nilai 4,01
Daerah

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik

Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan | Tingkat Kematangan
5 | adaptif dalam mendukung | Organisasi Perangkat Nilai 45
pencapaian kinerja serta | Daerah
peningkatan kualitas
pelayanan publik

Ketersediaan dokumen

6 Ketersediaan Dokumen | Manajemen Risiko p 100
Manajemen Risiko PD pada perangkat daerah ersen

per Triwulan

Terwujudnya  pengelolaan
data pemerintah daerah | Tingkat keterisian
7 yang akurat, mutakhir, | Data Prioritas Persen 100
terpadu, dan dapat | Tahunan
dipertanggungjawabkan

Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
Terlaksa Kepatuha
8 ]:":‘te_ :::’t:u epatunan | jan telah di verifikasi| Persen 100
p 100% per tanggal 10
setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N
NO PROGRAM AN?EI;[]{A KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 46.176.216.681,60 APBD
DAERAH KABUPATEN/ KOTA

et

PROGRAM PENYELENGGARAAN

2 | LALU LINTAS DAN ANGKUTAN | 107.750.000.000,00 APBD
JALAN (LLAJ)
PROGRAM PENGELOLAAN
3 200.000.000,00 APBD
PELAYARAN
JUMLAH ANGGARAN 154.126.6.816,60

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

\_‘\_] Pihak Kedua, PihalPertama
"BUPATI KUTAI KARTANEGARA KEFPALA DINAS

Pembing Utama Muda (1V/c)
.197202241992031006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YUDI APIDIANTARA, S.T..M.T
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD JUNAIDI, S.Pd.,M.M
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna

mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat

dan Indeks Pelayanan Publik.
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4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kédua, Pihak Pertama,
Sekretatis

Pembjina Utama Muda - IV/c
NIP. 19720224 199203 1 006 NIP. 19720829 199803 1 010

s il e NS PN el N el N N P Nt gl S il o el Ml N e ool N o S il B il S el N i i el N gl N o Nl N i

.a



AN NN NN NN NAANLNANLNAN\N]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Meningkatnya Pendapatan
Asli Daerah

Jumlah Pendapatan

Rupiah

990.000.000,-

Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik

Indeks Pelayanan
Publik Perangkat
Daerah

Nilai

4,01

Terwujudnya
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.

organisasi

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat
Daerah

Nilai

45

Ketersediaan Dokumen
Manajemen Risiko PD

Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko
pada perangkat daerah
per Triwulan

Persen

100

Terwujudnya pengelolaan
data pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

keterisian
Prioritas

Tingkat
Data
Tahunan

Persen

100

Terlaksananya
Input e- Pantau

Kepatuhan

Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

Persen

100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[uEY

Perlengkapan Kantor

Disediakan (Paket)

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Program Penunjang Urusan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 60
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota | (Nilai)

Jumlah Dokumen
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Beranisnais Perangkat 4
Perangkat Daerah Baaiak [DGkiHER)
Jumlah Orang yang Menerima
2. Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN | Gaji dan Tunjangan ASN 336
(Orang/bulan)
Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan

3. Koordinasi ~dan  Penyusunan | [aporan Hasil Koordinasi
Laporan Keuangan Akhir Tahun | penyusunan Laporan 1
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD

(Laporan)
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/

4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Semesteran SKPD dan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Koordinasi Penyusunan 12
Semesteran SKPD Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD (Laporan)

5. Pengamanan Barang Milik Daerah Lumiah Dokumen -

SKPD engamanan Barang Milik 1
Daerah SKPD (Dokumen)
o Jumlah Laporan Rekonsiliasi

6. Rekonsiliasi dan P(?I}yusunan dan Penyusunan Laporan
Laporan Barang Milik Daerah pada o 1
SKPD Barang Milik Daerah pada

SKPD (Laporan)
Jumlah Paket Komponen

7. Penyediaan Komponen Instalasi | Instalasi Listrik/ Penerangan 2
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor | Bangunan  Kantor  yang

Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Peralatan dan
8. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 3

/AN
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NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
\ Jumlah Paket Bahan Logistik
[/ 9. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kantor yang  Disediakan 4
/\ (Paket)
fi lah Paket Barang Cetakan
L 10. Penyediaan Barang Cetakan dan lumiahy. Fake E
. O — dan Penggandaan yang 2
A g8 Disediakan (Paket)
1\;\ Jumlah Laporan
/7 11. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan Rapat 5
I dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan  Konsultasi
y
SKPD (Laporan)
[ Jumlah Dokumen Dukungan
12. Dukungan  Pelaksanaan  Sistem | Pelaksanaan Sistem
ﬁ Pemerintahan Berbasis Elektronik | Pemerintahan Berbasis 1
N\ pada SKPD Elektronik pada SKPD
(f (Dokumen)
\ Jumlah Laporan Penyediaan
[ 13. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jasa Komunikasi, Sumber Daya 5
' Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
/ (Laporan)
Il -
\ 14. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum lumiah: Laporan Penyediaan
/ Jasa Pelayanan Umum Kantor 2
(i Kantor v v
L yang Disediakan (Laporan)
/ 15. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Perorangan
([, Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan | Dinas atau Kendaraan Dinas 23
N\ Perorangan Dinas atau Kendaraan | Jabatan yang Dipelihara dan
( Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya (Unit)
16. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah. Kendaraan Dinds
\ : . . Operasional atau Lapangan
: Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan i
2 : yang Dipelihara dan 31
Kendaraan Dinas Operasional atau | . ]
1 Lapangan dibayarkan Pajak dan
1 REng Perizinannya (Unit)
E 17. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin
- . : ™ . 167
Lainnya Lainnya yang Dipelihara (Unit)
( 18. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumiah Gedung' Kantgr' dan
( Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan  Lainnya  yang 2
U Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
I 19. Pemeliharaan/Rehabilitasi  Sarana Surlah Sarang: dan, Presarana
. Gedung Kantor atau Bangunan
dan Prasarana Gedung Kantor atau ; 1
Bangunan Lainnya Lalriya YAng
( Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
L

A

s
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' NO. | KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

50.000.000,00

26.035.767.682,00

2. & Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

3. | Koordinasi Dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 5.000.000,00
|
| Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
& Triwulanan/ Semesteran SKPD 175.680.000,00
5. | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 25.000.000,00
(: 6. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada 17.400.000,00
= SKPD
( 7 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 100.000.000,00
L - _|Kantor _ _ RN
( . 8. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 55.,500.000,00
' 9. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 550.000.000,00
( . 10. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 100.000.000,00
( 11. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 109.137.000,00
1 [ - . . -
12. | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 150.000.000,00
| pada SKPD
( 13 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 14.745.000.000,00
( 14. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.601.724.000,00
‘ Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pen_'meliharaan, dan Pajak o
E 1= Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 200:008.000.00
. . : = : Pai
16. Pen‘yfedlaan Jasa Pemef_lharaan, Bla?va Pemeliharaan, Pajak dan 1.300.000.000,00
: Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
( 17. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 105.000.000,00
( 18. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 250.228.000,00
K ‘ Pemellharaan/Rehab[IltaSI Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 600.780.000,00
| atau Bangunan Lainnya
! ‘ TOTAL 46.176.216.682,00

ind Utama Muda - IV /c
NIP/19720224 199203 1 006

(
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(
(
(
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Pembina Tingkaf I- IV /b
NIP. 19720829 199803 1 010

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Sekretari
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HANDOKO, S.Sos
Jabatan : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :YUDI APIDIANTARA, S.T.M.T
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat

dan Indeks Pelayanan Publik.

3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian Kinerja serta peningkatan kualitas

pelayanan publik.
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4. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

5. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

data.

6. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data.

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pihak Kedua, Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan
Sekretaris Dan Kepegawaian

Pembina Tingkat I { IV/b Penata+ I1l/c
NIP. 19720829 199803 1 010 NIP. 19760913 200701 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik

Indeks Pelayanan
Publik Perangkat
Daerah

Nilai

4,01

Terwujudnya
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.

organisasi

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat
Daerah

Nilai

45

Ketersediaan Dokumen
Manajemen Risiko PD

Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko
pada perangkat daerah
per Triwulan

Persen

100

Terwujudnya pengelolaan
data pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

keterisian
Prioritas

Tingkat
Data
Tahunan

Persen

100

Terlaksananya
Input e- Pantau

Kepatuhan

Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

Persen

100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

E
l,
b
E NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN | INDIKATORKINERJA | TARGET
/ 1 Program Penunjang Urusan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 60
'{ Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota | (Nilai)
Jumlah  Paket Komponen
E 1. Penyediaan Komponen Instalasi Instalasi Listrik/ Penerangan 9
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor | Bangunan Kantor yang
( Disediakan (Paket)
3 Jumlah Paket Peralatan dan
( 2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 3
\ Perlengkapan Kantor Disediakan (Paket)
r Jumlah Paket Bahan Logistik
N 3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kantor  yang  Disediakan 4
({ (Paket)
. . Jumlah Paket Barang Cetakan
( 4. Penyediaan Barang Cetakan dan dan  Penggandaan  yang 5
\ Penggandaan Disediakan (Paket)
K' Jumlah Laporan
U 5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Rapat 5
/ dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
1\ SKPD (Laporan)
- Jumlah Dokumen Dukungan
E 6. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik Pemerintahan Berbasis 1
[ pada SKPD Elektronik pada SKPD
\ (Dokumen)
. Jumlah Laporan Penyediaan
' 7. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jasa Komunikasi, Sumber Daya 5
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
(Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan
8. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | ji¢5 Pelayanan Umum Kantor 2
Kantor yang Disediakan (Laporan)
9. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan | Dinas atau Kendaraan Dinas 23

Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya (Unit)
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( NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
( X . ) Jumlah  Kendaraan Dinas
q 0. Eenyelfjt:aan JasaPPgrEeléharasn;iSit::z Operasional atau Lapangan
K Kemde ' araagf al% zn‘onzl atay | Y28 Dipelihara dan 31
7 Len SYAAN; TN TpEes dibayarkan Pajak dan
k qpangan Perizinannya (Unit)
11. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin 167
( Lainnya Lainnya yang Dipelihara (Unit)
K r dan
( 12. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung JE‘uar:Igi:aSeduEaginn::to Ygf\g 5
|> Kantor dan Bangunan Lalnnya Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
) h P ana
N\ 13. Pemeliharaan/Rehabilitasi  Sarana famaly S arahe 03 Efasaran
Gedung Kantor atau Bangunan
‘ dan Prasarana Gedung Kantor atau " 1
; Bangunan Lainnya Lainnya yang
( Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
E NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor 100.000.000,00
(l\ 2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 55.500.000,00
( 3. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 550.000.000,00
/ 4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 100.000.000,00
L 5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 109.137.000,00
E 6. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 150.000.000,00
pada SKPD
( 7. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 14.745.000.000,00
I/‘ 8. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.601.724.000,00
'\_"\ i . . : .
3 9. Penyediaan Jasa Pemellhfaraan, Biaya Pemellhar.aan, dan Pajak 200.000.000,00
Q Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
/ 10, Pen'y'edlaan Jasa Peme!lharaan, Bta!ya Pemeliharaan, Pajak dan 1.300.000.000,00
b Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
AN
( 11. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 105.000.000,00
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NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
12. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 250.228.000,00
13 Pemeliharaan/Re!:labi[itasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 600.780.000,00
atau Bangunan Lainnya
TOTAL 19.867.369.000,00

Pihak Kedua,
Sekretapls

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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NIP. 19720224 199203 1 006

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan Dan
Kepegawaian

Penatas~ 111 /c
NIP. 19760913 200701 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SALASNAN, S.E,,M.S.i
Jabatan : KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDI APIDIANTARA, S.T.M.T
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna

mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat

dan Indeks Pelayanan Publik.
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian Kkinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretayis Kasubbag Penyusunnan Program

Pembina - IV/a
NIP. 19720829 199803 1 010 NIP. 19691223 200701 1 018

N/ e e/ =\ e/ e e

R A S AT A T A CIY A TV A CIY A CTY A CTY A STy L Uiy A CTu L Ui A S L Lt




/NN AN AN AN AN AN AN AN A AN AL A

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Terwujudnya
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung
pencapaian Kkinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.

organisasi

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat
Daerah

Nilai

45

Ketersediaan Dokumen
Manajemen Risiko PD

Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko
pada perangkat daerah
per Triwulan

Persen

100

Terwujudnya pengelolaan
data pemerintah daerah
yvang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

keterisian
Prioritas

Tingkat
Data
Tahunan

Persen

100

Terlaksananya
Input e- Pantau

Kepatuhan

Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

Persen

100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Erograty PeRunjang Uitsan Nilai SAKIP Perangkat Daerah
1 | Pemerintahan Daerah Kabupaten/ G 60
(Nilai)
Kota
1. Kegiatan Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan 4
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah (Dokumen)
NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 50.000.000,00
Daerah
TOTAL 50.000.000,00
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Pihak Kedua,
Sekretaris

embina Tingltat I - IV/b

NIP. 19720829 199803 1 010

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kasubbag Penyusunan Program

Pémbina - 1V/a

NIP. 19691223 2007011 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini:

Nama : DEDY HENDRATNO, S.H

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :YUDI APIDIANTARA, S.T..M.T
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna

mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat

dan Indeks Pelayanan Publik.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas

pelayanan publik.
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10.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ekretayls Kasubbag Keuangan Dan Aset

Pembina Tinglkat 1 - IV/b

Penata Tingkat I- 111/d
NIP. 19720829 199803 1 010 NIP. 19720625 200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Meningkatnya Pendapatan
Asli Daerah

Jumlah Pendapatan

Rupiah

990.000.000,-

Terwujudnya
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung
pencapaian Kkinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.

organisasi

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat
Daerah

Nilai

45

Ketersediaan Dokumen
Manajemen Risiko PD

Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko
pada perangkat daerah
per Triwulan

Persen

100

Terlaksananya
Input e- Pantau

Kepatuhan

Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

Persen

100

w

Y Nyl el Nesas i i P N gl S w i N vt N il Noavwl Noaasl ol Nazail aiiid Na ol N il

MG RN A N P R s BN N il Nt il Neoe i Nk NN 2 PN b e KB ING Ei S 2l Pl

e




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- - - - -
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AN AN

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
N
'd
: 1 Program Penunjang Urusan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 60
\ Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota | (Nilai)
(: Jumlah Orang yang Menerima
(? 1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN (Gaji ;an ';'unjangan ASN 336
= Orang/bulan
.
i Jumlah Laporan Keuangan
'y Akhir Tahun SKPD dan
p 2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi
(: Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan 1
N SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
( (Laporan)
; Jumlah Laporan Keuangan
(, Bulanan/ Triwulanan/
> 3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Semes‘tera.n SKPD dan Laporan
El Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Koordinasi Penyusunan 12
> Semesteran SKPD Laporan Keuangan
o | Bulanan/Triwulanan/
A4 ' Semesteran SKPD (Laporan)
( 4. Pengamanan Barang Milik Daerah :’l:er::al:ng?\::rg?r‘ang Milik 1
LS
(’ SKPD Daerah SKPD (Dokumen)
et 5. Rekonsiliasi dan Penyusunan ;t;r:IahPeL:p;rj:anRekfanss:z:
El Laporan Barang Milik Daerah pada Biaran MYI'k Daerah ? q 1
\ | SKPD g Mili aerah pada
(i l SKPD (Laporan)
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&
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'
¥
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NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 26.035.767.682,00
2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 5.000.000,00
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 175.680.000,00

Semesteran SKPD
4. | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 25.000.000,00
5. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada 17.400.000,00
SKPD
TOTAL 26.258.847.682,00
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Keuangan Dan Aset

D11 ;xil.‘d.

Rémbina Tingkat - IV/b
NIP. 19720224 199203 1006

Penata Tingkat I - 111/d
NIP. 19720625 200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IRWAN SUKARTA, S.E.M.T
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS JALAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD JUNAIDI, S.Pd..M.M
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.

\--/\--/\.--,‘\___/\--/\__/\__,/\__/\__/\_,/'\_-/\_._/\_.,_/'\._._/\_.._/\_._/\_../\-../\..../\..../\_../\..._/'\-_/




4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

o
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur
dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan
Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana

terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak K¢gdua,

ma Muda-IV/c
NIP. 19720224 199203 1 006
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( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
(
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
: Meningkatnya. f}ksemblhtas Rasio Konektivitas
1 dan Konektivitas Antar Persen 0,722
) Kabupaten
( Wilayah
Meningkatnya Kinerja Lalu | Kinerjalalu lintas )
( 2 Lintas Daerah Kabupaten Rasio 0,421
a g | MeningkamyaPendapatan | lah Pendapatan Rupiah | 990.000.000;-
. Asli Daerah
. Merinskatiiva Kiialikas Indeks Pelayanan
( 4 SIRERAtINE Publik Perangkat Nilai 4,01
Pelayanan Publik
Daerah
{ Terwujudnya organisasi
g perangkat daerah yang
' efektif, akuntabel, dan | Tingkat Kematangan
5 adaptif dalam mendukung | Organisasi Perangkat Nilai 45
( pencapaian kinerja serta | Daerah
peningkatan kualitas
( pelayanan publik.
Ketersediaan dokumen
E 6 Ketersediaan Dokumen | Manajemen Risiko b 100
Manajemen Risiko PD pada perangkat daerah eraen
( per Triwulan
Terwujudnya pengelolaan
E data pemerintah daerah | Tingkat keterisian
7 yang akurat, mutakhir, | Data Prioritas Persen 100
( terpadu, dan dapat | Tahunan
dipertanggungjawabkan
( Tingkat Ketepatan
1 Terlaksananya Kepatuhan waktu mqu e«P'a'ntau'
, 8 Taoiit e- Paritail dan telah di verifikasi| Persen 100
P 100% per tanggal 10
( setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN ] TARGET

k Jal
PENYELENGGARAAN LALU LINTAs | Fersentase  Kelengkapan Jalan
1 DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ) yang telah Terpasang terhadap 41,45
Kondisi Ideal (Persentase)

Jumlah  Perlengkapan Jalan
dalam Rangka Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas yang 2
dilaksanakan pengadaan dan

1. Pengadaan dan Pemasangan
Perlengkapan Jalan dalam rangka
Manajemen dan Rekayasa Lalu

Lintas Pemasangan (Dokumen)
_ Jumlah Pengadaan dan
2. Penye_lenggaraan _ Sistem | pemasangan Sistem Manajemen 5
Manajemen Transportasi Cerdas Transportasi Cerdas (Unit)
NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 Pengadaan de'm Pemasangan Perlengkagan]alan dalam 3.200.000.000,00
rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
2. | Penyelenggaraan Sistem Manajemen Transportasi Cerdas 4.300.000.000,00
TOTAL 7.500.000.000,00

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bida gu Lintas Jalan

ina|lUtama Muda - IV/c
NIP/ 19720224 199203 1 006 NIP.\1$770314 200012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ABROR SUNGGUDI, S$.Sos.,M.Ap
Jabatan : KEPALA SEKSI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRWAN SUKARTA, S.E.,.M.T
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS JALAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat

dan Indeks Pelayanan Publik.
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian Kkinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

.
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bida u Lintas Jalan Kepala Seksi Mandjemen Dan

NGGUDE 5.50
Pembina - IV/a
NIP. 19770314 200012 1 001 NIP. 19751210 200701 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Memngkatnya. ﬂ.hkseSIbllltas Rasio Konektivitas
1 dan Konektivitas Antar Persen 0,722
. Kabupaten
Wilayah
Meningkatnya Kinerja Lalu | Kinerja lalu lintas )
2 | Lintas Daerah Kabupaten Rasio 0,421
Meningkatnya Pendapatan "
3 ) Jumlah Pendapatan Rupiah 990.000.000,-
Asli Daerah
Meningkatnya Kualitas Indel'(s i o
4 . Publik Perangkat Nilai 4,01
Pelayanan Publik !
Daerah
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan | Tingkat Kematangan
5 adaptif dalam mendukung | Organisasi Perangkat Nilai 45
pencapaian Kkinerja serta | Daerah
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
Ketersediaan dokumen
6 Ketersediaan Dokumen | Manajemen Risiko p
Manajemen Risiko PD pada perangkat daerah ersen 100
per Triwulan
Terwujudnya pengelolaan
data pemerintah daerah | Tingkat keterisian
7 yang akurat, mutakhir, | Data Prioritas Persen 100
terpadu, dan dapat | Tahunan
dipertanggungjawabkan
Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
Terlaksananya Kepatuh
8 “ paiuaan dan telah di verifikasi | Persen 100

Input e- Pantau

100% per tanggal 10
setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA

ne KEGIATAN

TARGET

Persentase Kelengkapan Jalan

PENYELENGGARAAN LALU LINTAS
telah Terpasang terhada 41,45
1| DAN ANGKUTAN JALAN (LLAY) yang t pasang P
Kondisi Ideal (Persentase)

Jumlah Pengadaan dan
Pemasangan Sistem Manajemen 2
Transportasi Cerdas (Unit)

1. Penyelenggaraan Sistem
Manajemen Transportasi Cerdas

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. | Penyelenggaraan Sistem Manajemen Transportasi Cerdas 4.300.000.000,00
TOTAL 4.300.000.000,00

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Biddng Kalu Lintas Jalan Kepala Seksi Mangjemen Dan
Rekayasa Las Lintas

ina Tingkat I-IV/b

Pembina - IV/a
NIP. 19770314 200012 1 001 NIP. 19751210 200701 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : JULIANA, S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN PERPAKIRAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRWAN SUKARTA, S.E.,.M.T
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS JALAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat

dan Indeks Pelayanan Publik.
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4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Kkinerja

dari perjanjian ini.
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak
Kepala Bida

dua, Pihak Pertama,
alu Lintas Jalan Kepala Seksi Pengelolaan Perpakiran

Penata Tipgkat I - I11/d
NIP. 19770314 200012 1 001 NIP. 19730711 200012 2 002
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E PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Y
t Meningkatnya. A.kSESlbllltas e mm—
1 dan Konektivitas Antar R—— Persen 0,722
( Wilayah p
Meningkatnya Kinerja Lalu | Kinerja lalu lintas ,
E 2 Lintas Daerah Kabupaten Rasio 0,421
Meningkatnya Pendapatan .
( 3 sl Daerah Jumlah Pendapatan Rupiah 990.000.000,-
A Meningkatnya Kualitas '“de@ Pelayanan .
Y 4 . Publik Perangkat Nilai 4,01
Pelayanan Publik
Daerah
( Terwujudnya organisasi
¢ perangkat daerah yang
Y efektif, akuntabel, dan | Tingkat Kematangan
5 adaptif dalam mendukung | Organisasi Perangkat. Nilai 45
E pencapaian Kinerja serta | Daerah
peningkatan kualitas
( pelayanan publik.
Ketersediaan dokumen
( 6 Ketersediaan Dokumen | Manajemen Risiko p 100
Manajemen Risiko PD pada perangkat daerah ersen
( per Triwulan
Terwujudnya pengelolaan
( data pemerintah daerah | Tingkat keterisian
7 |yang akurat, mutakhir, | Data Prioritas Persen 100
{ terpadu, dan dapat | Tahunan
dipertanggungjawabkan
( Tingkat Ketepatan
f Terlaksananya Kepatuhan waktu mpu't e-P-antau.
g 8 Input e- Pantau dan telah di verifikasi | Persen 100
P 100% per tanggal 10
( setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN PROGRAM /

NO KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

| | racicomn s | Fene e |
DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ) YaRg > Pasang P ‘
Kondisi Ideal (Persentase)

Jumlah Perlengkapan Jalan dalam
Rangka Manajemen dan
Rekayasa Llalu Lintas vyang 2
dilaksanakan pengadaan dan

1. Pengadaan dan Pemasangan
Perlengkapan Jalan dalam rangka
Manajemen dan Rekayasa Lalu

Eiftes Pemasangan (Dokumen)
NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
P Perlengk | |
1 Pengadaan d?n emasangan Perleng apan Jalan dalam 3.200.000.000,00
rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
TOTAL 3.200.000.000,00

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

edua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan Kepala Seksi Pengelolaan Perpakiran

§ Penatd TingkatI - 111/d
ina Tingkat I- IV /b NIP. 19730711 200012 2 002

NIP. 19770314 200012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini:

Nama : H. KENDAR]JO, S.T.,M.T

Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DARAT DAN PENERBANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD JUNAIDI], S.Pd.,M.M

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan ]Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.
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4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian Kkinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

NN\

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

=N/~ NN\
e NN NN

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,

NN

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

AN
es}

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

=N

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

-\

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Meningkatnya Aksesibilitas
dan Konektivitas Antar
Wilayah

Rasio Konektivitas
Kabupaten

Persen

0,722

Meningkatnya Kinerja Lalu
Lintas Daerah

Kinerja lalu lintas
Kabupaten

Rasio

0,421

/AN

Meningkatnya Pendapatan
Asli Daerah

Jumlah Pendapatan

Rupiah

990.000.000,-

Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik

Indeks Pelayanan
Publik Perangkat
Daerah

Nilai

4,01

Terwujudnya
perangkat daerah
efektif, akuntabel,
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.

organisasi

yang
dan

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat
Daerah

Nilai

45

Ketersediaan Dokumen
Manajemen Risiko PD

Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko
pada perangkat daerah
per Triwulan

Persen

100

Terwujudnya
data pemerintah daerah
vang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

pengelolaan

keterisian
Prioritas

Tingkat
Data
Tahunan

Persen

100

Terlaksananya
Input e- Pantau

Kepatuhan

Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

Persen

100

o

1
| |
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

S

SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN TARGET

NO

PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU o ;
1 LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ) Konektivias Darat (Rasio) 0,113

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1. |- 0.00

2. |- 0.00

o

TOTAL 0,00

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Angkutan Darat Dan
Penerbangan

Pihak Keflua,

Pembina Utama Muda - IV/c

.19720224 199203 1 006 Pembina -1V/a

NIP. 19730526 200312 1 004
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur
dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan

Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana

terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Angkutan Darat Dan
Penerbangan

bina Utama Muda - IV/c

NP. 19720224 199203 1 006 Pembina - 1V/a
NIP. 19730526 200312 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NN NN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AHYAD RYDHONY. SE

Jabatan : KEPALA SEKSI ANGKUTAN JALAN DAN PENERBANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. KENDARJO, S.T.M.T

Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DARAT DAN PENERBANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.
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4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktuy,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

N
o)

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

A A A S A e A e A A A R AR AN AN AN AR A LR i

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

= =fNa =/

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Angkutan Darat Dan Kepala Seksi Apgkutan Jalan Dan
Penerbangan Pen

Pembina-1V/a Penata Tingkat I - 111/d
NIP.19730526 200312 1 004 NIP.19700922 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A/ A AN A A AN
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Input e- Pantau

100% per tanggal 10
setiap bulan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Aksesibilitas < -
Rasio Konektivita
1 dan Konektivitas Antar StoRonektvitas Persen 0,722
- Kabupaten
Wilayah
Meningkatnya Kinerja Lalu | Kinerja lalu lintas ,
Lintas Daerah Kabupaten Rasio 0'421
Meningkatnya Pendapatan .
3 Asli Daerah Jumlah Pendapatan Rupiah 990.000.000,-
Meningkatnya Kualitas lnde?cs Felayanan .
4 . Publik Perangkat Nilai 4,01
Pelayanan Publik
Daerah
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan | Tingkat Kematangan
5 adaptif dalam mendukung | Organisasi Perangkat Nilai 45
pencapaian Kkinerja serta | Daerah
peningkatan kualitas
pelayanan publik
Ketersediaan dokumen
6 Ketersediaan Dokumen | Manajemen Risiko p 1050
Manajemen Risiko PD pada perangkat daerah exsen
per Triwulan
Terwujudnya pengelolaan
data pemerintah daerah | Tingkat keterisian
7 yang akurat, mutakhir, | Data Prioritas Persen 100
terpadu, dan dapat | Tahunan
dipertanggungjawabkan
Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
Terlaksa K
SRAERananya epatban dan telah di verifikasi | Persen 100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN PROGRAM / TOR KINERIA
NO KEGIATAN INDIKA ' TARGEY

PENYELENGGARAAN LALU LINTAS L )
1 DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ) Konektivias Darat (Rasio) 0,113

1. - - 0

2. - i 0

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. |- 0.00
2. |- 0.00
TOTAL 0,00

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Angkutan Jalan Dan
Pener, gan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Angkutan Darat Dan
Penerbangan

Penata Tingkat I - [11/d

Pembina - IV/a NIP. 19700922 200112 1 002

NIP. 19730526 200312 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

LR A A AR VAR L VAN I AR o CE

Nama : RAKHMADANI HIDAYAT, S.IP, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD JUNAIDI, S.Pd.,M.M
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

SN S

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui

AN

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
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masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.
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4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung  pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

NN

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

==\ /-
&

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

/

yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

N =N =N I N

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

AN AN/

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
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kinerja dari perjanjian ini.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Meningkatnya Aksesibilitas
dan Konektivitas Antar
Wilayah

Rasio Konektivitas
Kabupaten

Persen

0,722

Meningkatnya Kinerja Lalu
Lintas Daerah

Kinerja lalu lintas
Kabupaten

Rasio

0,421

Meningkatnya Pendapatan
Asli Daerah

Jumlah Pendapatan

Rupiah

990.000.000,-

Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik

Indeks Pelayanan
Publik Perangkat
Daerah

Nilai

4,01

Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung
pencapaian Kkinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat
Daerah

Nilai

45

Ketersediaan Dokumen
Manajemen Risiko PD

Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko
pada perangkat daerah
per Triwulan

Persen

100

Terwujudnya
data pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

pengelolaan

keterisian
Prioritas

Tingkat
Data
Tahunan

Persen

100

Terlaksananya
Input e- Pantau

Kepatuhan

Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

Persen

100
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur
dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan

Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana

terlampir).
Kutai Kartanegara, 6 Februa
Pihak Kedua, Pihak Pe
Kepafa Dinas Kepala Bidang

Pembind Utama Muda - IV /c

NIP. 19720224 199203 1 006 P. 19880429 200701 1 003
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN PROGRAM /
NDIKATOR A
NO KEGIATAN I KINER] TARGET
1 PROGRAM PENGELOLAAN | Konektivitas  Sungai, Danau 0.609
PELAYARAN (Rasio) !
1. Pemeliharaan Dermaga Sungai Jumlah Dermaga Sungai dan 1
dan Danau Danau yang di Pelihara (Unit)
NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. | Pemeliharaan Dermaga Sungai dan Danau 200.000.000,00
TOTAL 200.000.000,00

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Bidagg

5

Utama Muda - IV/c

P.19720224 199203 1 006 P. 19880429 200701 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NUZUL HIDAYAT
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAKHMADANI HIDAYAT, S.IP, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYARAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

SN NS AN AN AN LA A AN AN

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-

sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Kkinerja

dari perjanjian ini.
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Ked Y.

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayargn
o

RAKKE ui.l

embm lV/a Penata Tlgka -lll/d

P
NIF. 19880429 200701 1 003 NIP. 19681208 199203 1 013
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Aksesibilita
ceningkatnya AKSESIDINAS | pasio Konektivitas
1 dan Konektivitas Antar Persen 0,722
. Kabupaten
Wilayah
Meningkatnya Kinerja Lalu | Kinerja lalu lintas _
2 Lintas Daerah Kabupaten Rasio 0,421
3 Meningkatnya Pendapatan lah Pend Rupiah 990.00 0
Asli Daerah Jumlah Pendapatan upia .000.000,-
Meningkatnya Kualitas lndef{s Filayanan .
4 . Publik Perangkat Nilai 4,01
Pelayanan Publik ’
Daerah
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan | Tingkat Kematangan
5 adaptif dalam mendukung | Organisasi Perangkat Nilai 45
pencapaian Kkinerja serta | Daerah
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
Ketersediaan dokumen
6 Ketersediaan Dokumen | Manajemen Risiko B
Manajemen Risiko PD pada perangkat daerah Srsel 100
per Triwulan
Terwujudnya pengelolaan
data pemerintah daerah | Tingkat keterisian
7 yang akurat, mutakhir, | Data Prioritas Persen 100
terpadu, dan dapat | Tahunan
dipertanggungjawabkan
Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
Terlaksananya Kepatuh
8 Y Patunian | jan telah di verifikasi | Persen 100

Input e- Pantau

100% per tanggal 10
setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA
NO shepaghot J TARGET
1 PROGRAM PENGELOLAAN | Konektivitas  Sungai, Danau 0.609
PELAYARAN (Rasio) '

NSNS AN

1. Pemeliharaan Dermaga Sungai Jumlah Dermaga Sungai dan

AR AR A A I AN E VAN IT AR A TR

( dan Danau Danau yang di Pelihara (Unit) :

( 7
q )
( NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp) )
( 1. | Pemeliharaan Dermaga Sungai dan Danau 200.000.000,00 w

/

/

: TOTAL 200.000.000,00 )
f )
q :
E Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026 2
l :
N Pihak Pertama,

: Kepala Seksi Pelayagran j
\‘ )

)
( - |
k RAKE .u_..;_/l ANI HWIAYAL, S. L, . \ [IDAYAT '
7 Pembixa - 1V/a Penata Tingkdt I - 111/d
L;\ NIP{19880429 200701 1 003 NIP. 19681208 199203 1 013 j
lf'/ l
)

N/ e/ e/ e/ e/ /e e e e e e e
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

o -

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini: |

Nama : MUHAMMAD FATWA, S.T
Jabatan : KEPALA SEKSI PELABUHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAKHMADANI HIDAYAT, S.IP, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYARAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.
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2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-

sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

-~/ ==/ \=

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran

tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

A A AN

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.
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\ 4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
[T’ dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
b )

publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

o =/ N\ =N\ e e
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Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

/
/ \=

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

N

data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

NS

pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Kkinerja

dari perjanjian ini.
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

A N = NE

pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayaran
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Pihak Kedua,
Kepala Bidang F A
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enata Tingkat I - I11/d

P. 198804 NIP. 19810917 200604 1 008
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( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
| Meningkatnya Aksesibilitas : ¢ o
) ta
( i |dan Konektivitas Antar | RosSioKonektlvitas Persen 0,722
) Kabupaten
( Wilayah
Meningkatnya Kinerja Lalu Kinerja lalu lintas )
( 2 | Lintas Daerah Kabupaten Rasio 0,421
Meningkatnya Pendapatan .
( 3 Asli Daerah Jumlah Pendapatan Rupiah 990.000.000,-
; : Indeks Pelayanan
( 4 |Meningkatnya — Kualitas | by perangkat Nilai 4,01
Pelayanan Publik
( Daerah
~'\ Terwujudnya organisasi
: perangkat daerah yang
! efektif, akuntabel, dan | Tingkat Kematangan
5 adaptif dalam mendukung | Organisasi Perangkat Nilai 45
(: pencapaian kinerja serta | Daerah
\E peningkatan kualitas
( pelayanan publik.
Ketersediaan dokumen
E . Ketersediaan Dokumen | Manajemen Risiko p 100
- Manajemen Risiko PD pada perangkat daerah ereed
E per Triwulan
V; Terwujudnya pengelolaan
Q data pemerintah daerah | Tingkat keterisian
7 yang akurat, mutakhir, | Data Prioritas Persen 100
|/* terpadu, dan dapat | Tahunan
N dipertanggungjawabkan
7
k Tingkat Ketepatan
\ Terlaksananya Kepatuhan waktn mqu e-P.antaLf
. 8 dan telah di verifikasi Persen 100
Input e- Pantau
100% per tanggal 10
( setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN J TARGET

1 PROGRAM PENGELOLAAN | Konektivitas  Sungai, Danau 0.609

PELAYARAN (Rasio) !

1. - 0
NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1; 0,00

TOTAL 0,00

ATV A A A

l.lk

KHM emb'-w/a
[P. 19886429 200701 1 003

) A

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelabuhan

/ ingkat I - 111/d
P.19810917 200604 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

/._-_\ N S = SN =N =,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini:

Nama : RAHMAD FITRIADI, S.E
Jabatan - KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA DAN PENGAWASAN
LLA]J

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD JUNAIDI, S.Pd.,M.M
Jabatan : KEPALA DINAS

NN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.
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4., Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian Kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Ne o Nl N

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian  Kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

N= o/ N\e ANG AN N N NS

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur
dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan

Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana

terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

NN NN N\

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sarana Prasarana Dan
Pengawasan LLA]

[N

\J
Pembjna Utama Muda - IV/c RAHMAD FITRIADL S.E
1P. 19720224 199203 1 006 Pembina - IV/a

NIP. 19840629 200901 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

/N NN A NN N e\

{ NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
E Memngkatnya- P‘LkSGSlbﬂltaS Rasio Konekiivitas
1 dan Konektivitas Antar Persen 0,722
, Kabupaten
4 Wilayah
K Meningkatnya Kinerja Lalu | Kinerja lalu lintas y
( 2 | Lintas Daerah Kabupaten Rasio 0,421
. \ Indeks Pelayanan
( 3 Meningkatnya . Kualitas Publik Perangkat S 4ioi
Pelayanan Publik
Daerah
( Terwujudnya organisasi !
perangkat daerah yang
( efektif, akuntabel, dan | Tingkat Kematangan j
4 adaptif dalam mendukung | Organisasi Perangkat Nilai 45
{ pencapaian kinerja serta | Daerah \
peningkatan kualitas /
( pelayanan publik. \|
Ketersediaan dokumen /
( . Ketersediaan Dokumen | Manajemen Risiko Persen 100 j
Manajemen Risiko PD pada perangkat daerah
( per Triwulan \I
Terwujudnya pengelolaan /
E data pemerintah daerah | Tingkat keterisian .
6 yang akurat, mutakhir, | Data Prioritas Persen 100 '
|( terpadu, dan dapat | Tahunan i
N dipertanggungjawabkan ;
( Tingkat Ketepatan j
waktu input e-Pantau
Terlaksananya Kepatuhan . . .
( 7 Wipdee-Pantan dan telah di verifikasi| Persen 100 )
100% per tanggal 10
( | setiap bulan j
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN PROGRAM /

INDIKATOR KINERJA
e KEGIATAN 0 J TARGEY
|| ronaw pevreavcoaraa | P Kelmeom e
LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLA) | Y2"8 pasalg P ‘
Kondisi Ideal (Persentase)
lengk i
1. Penyediaan Perlengkapan Jalan di lomiah Fedenghapan lalan: o
1alan Kabupaten/Kota Jalan  Kabupaten/Kota yang 1.898
Tersedia (Unit)
2. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jugitn F.’ferle-ngkapan falan 'vang
Terehabilitasi dan Terpelihara 0
Perlengkapan Jalan .
(Unit)
% P p p il Jumlah Laporan Pengawasan dan
. rengawasan an engen 1an . Ay
Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan f;e:'lgkendahan Kebii kEfektlw:a; 6
untuk Jalan Kabupaten/Kota Carsangan RCiijakan. Ul
Jalan Kabupaten/Kota (Laporan)
NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota 100.250.000.000,00
2. | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan 0
3 Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan 0
| Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota
TOTAL 100.250.000.000,00

NIP. 19720224 199203 1 006

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sarana Prasarana Dan
Pengawasan LLA]

[ A

Pembina-1V/a
NIP. 19840629 200901 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini:

Nama : OBAJA ALEXANDER,S.TS.S.STP,M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PRASARANA JALAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Se /Ne AN NG N e e

Nama : RAHMAD FITRIADI, S.E
Jabatan - KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA DAN PENGAWASAN LLAJ

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-

sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

/NN
W

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran

tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik.

)
3
h
/
)
)
)
:
J
)
)
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

AR A Y A Y ARy AR A CRY AR AT ATy ARy AT AT AR AR AR AR AR A AR AL A Ly AN
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sarana
Prasarana Dan Pengawasan LLA]

Pembina -1V/a
NIP. 19840629 200901 1 002
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Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Prasarana Jalan

Pembina - IV/a
NIP. 19841027 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Input e- Pantau

100% per tanggal 10
setiap bulan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Aksesibilitas : g
R ktivita
1 dan Konektivitas Antar asio Konektivitas Persen 0,722
; Kabupaten
Wilayah
Meningkatnya Kinerja Lalu | Kinerja lalu lintas )
2 Lintas Daerah Kabupaten Rasio 0,421
Indeks Pelayanan
. Kuali
3 Menmgkatnya' ualitas Publik Perangkat Nilai 401
Pelayanan Publik
Daerah
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan | Tingkat Kematangan
adaptif dalam mendukung | Organisasi Perangkat Nilai 45
pencapaian Kkinerja serta | Daerah
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
Ketersediaan dokumen
5 Ketersediaan Dokumen | Manajemen Risiko p 100
Manajemen Risiko PD pada perangkat daerah ersen
per Triwulan
Terwujudnya  pengelolaan
data pemerintah daerah | Tingkat keterisian
6 yang akurat, mutakhir, | Data Prioritas Persen 100
terpadu, dan dapat | Tahunan
dipertanggungjawabkan
Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
Terlak Kepatuh
7 erlafksananya CPAtURNAN | jan telah di verifikasi | Persen 100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN PROGRAM /

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN J TARGET

NO

K |

| o pevencomm | oo o |
LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLA)) | Y28 ™ pasang P '
Kondisi Ideal (Persentase)

Jumlah Perlengkapan Jalan di
Jalan  Kabupaten/Kota yang 1.898
Tersedia (Unit)

1. Penyediaan Perlengkapan Jalan di
Jalan Kabupaten/Kota

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota 100.250.000.000,-

TOTAL 100.250.000.000,-

Pihak Kedua, Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Kepala Bidang Sarana Prasarana Dan Pihak Pertama,
Pengawasan LLA]

Kepala Seksi Prasarana Jalan

\'_:/\_:_:/\:_'J’\;:J’\;_:/\:_;/\:_;/\'_‘/\;/\:_-/\Lt/\;;/\.:;/\:_:/\;:/\:_:/\;:/

Pembina - IV/a

Pembina -
NIP. 19840629 200901 1 002 embina - 1V/a

NIP. 19841027 200212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HERU SETIAWAN, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGAWASAN LLAJ

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMAD FITRIADI, S.E
Jabatan - KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA DAN PENGAWASAN LLAJ

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna

mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat

dan Indeks Pelayanan Publik,

N\ N\

N

/N =/ N N AN AN N e e\ NN NN\ N\

TN = N

NIV




i N, (P, TR R G VR PR N I SN N PN N N N

4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian Kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,

N /e AN NN N\ N\ e

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

9, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

NN\ N\ N\

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

®
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sarana
Prasarana Dan Pengawasan
LLA]J

]

Pembina -1V/a
NIP. 19840629 200901 1 002

{
f

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengawasan LLA]

e

HERU SETIAWAN, SE
Penata Tingkat I - III/d
NIP. 19770530 199703 1 005
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( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
\'\
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
f Meni ibili
' emngkatnya. ﬁ.iksemblhtas Rasio Konelktivitas
1 dan Konektivitas Antar Persen 0,722
. Kabupaten
( Wilayah
Meningkatnya Kinerja Lalu Kinerja lalu lintas ]
( < Lintas Daerah Kabupaten Rasio 0,421
Indeks Pelayanan
{ i lita
, g |Meninglamya — Kuslitas | o0 oo ngloat Nilai 4,01
Pelayanan Publik
Daerah
( Terwujudnya organisasi
( perangkat daerah yang
\:\ efektif, akuntabel, dan | Tingkat Kematangan
4 adaptif dalam mendukung | Organisasi Perangkat Nilai 45
E pencapaian kinerja serta | Daerah
peningkatan kualitas
( pelayanan publik.
Ketersediaan dokumen
{ & Ketersediaan Dokumen | Manajemen Risiko Per 100
Manajemen Risiko PD pada perangkat daerah exsen
( per Triwulan
Terwujudnya pengelolaan
Q data pemerintah daerah | Tingkat keterisian
6 yang akurat, mutakhir, | Data Prioritas Persen 100
{ terpadu, dan dapat | Tahunan
' dipertanggungjawabkan
( Tingkat Ketepatan
Terlaksananya Kepatuhan waltu mqu e-P_antaL!
( 7 it - Dahkai dan telah di verifikasi Persen 100
P 100% per tanggal 10
( setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN PROGRAM /
INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN J TARGET
PROGRAM PENYELENGGARAAN LALy | Persentase  Kelengkapan Jalan
1 yang telah Terpasang terhadap 41,45
LINTAS'DAN ANGKUTAN JALAN (LLAI) Kondisi Ideal (Persentase)
h Perlengk
1. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumia .?r e'ng 2pan alan .yang
Terehabilitasi dan Terpelihara 0
Perlengkapan Jalan (Unit)
5 p 3 P dall Jumlah Laporan Pengawasan dan
. rengawasarn dan engendaaiian x p—
Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan f;g:';gkil;::lalzn Kebijakaﬁfekﬂ:l’:jz 0
untuk Jalan Kabupaten/Kota
] palen) Jalan Kabupaten/Kota (Laporan)

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan 0
Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan 0
Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota
TOTAL 0

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sarana Prasarana Dan
Pengawasan LLA]

N

[ |

RAHMAD FITRIADL S.E
Pembina - IV/a
NIP. 19840629 200901 1 002
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Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengawasan LLA]

e

HERU SETIAWAN, SE
Penata TingkatI - 111/d
NIP. 19770530 199703 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

N NN N\ NN\ NS N\

Nama : IWAN EFFENDI, S.S.Sos.
Jabatan : KEPALA UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AHMAD JUNAIDI, S.Pd.,M.M
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

AN AN AN AN

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

r_ -

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian Kkinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.
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2. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur
dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan

Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana

terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala UPT Pengujian Kendaraan
Bermotor

Penata Tingkat I - 111/d
NIP. 19760618 199803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N/

Input e- Pantau

100% per tanggal 10
setiap bulan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Memngkatnya' P.LkseSlbllltaS Bt Ronnkeiviis
1 dan Konektivitas Antar Persen 0,722
> Kabupaten
Wilayah
Meningkatnya Kinerja Lalu | Kinerja lalu lintas
( 2 | Lintas Daerah Kabupaten Rasio 0,421
/ Meningkatnya Pendapatan . i
Q 3 Asli Dietah Jumlah Pendapatan Rupiah 990.000.000,
Indeks Pelayanan
' . Kuali
( 4 Meningkatnya _ ualitas publik Perangkit Nilai 4,01
Pelayanan Publik
7 Daerah
K Terwujudnya organisasi
A perangkat daerah yang
k efektif, akuntabel, dan | Tingkat Kematangan
5 adaptif dalam mendukung | Organisasi Perangkat Nilai 45
( pencapaian kinerja serta | Daerah
peningkatan kualitas
E pelayanan publik.
p Ketersediaan dokumen
Q ¢ Ketersediaan Dokumen | Manajemen Risiko p 700
Manajemen Risiko PD pada perangkat daerah ersen
( per Triwulan
; Terwujudnya  pengelolaan
( data pemerintah daerah | Tingkat keterisian
e 7 | yang akurat, mutakhir, | Data Prioritas Persen 100
( terpadu, dan dapat | Tahunan
\ dipertanggungjawabkan
E Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
Terlaksan: Kepatuh
E 8 erlaisananya CPAtUNan | 4an telah di verifikasi | Persen 100
(
P,
§
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA

NO KEGIATAN

TARGET

A A SR A T AN

PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU = ;
1 LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ) Konektivitas Darat (Rasio) 0,113

NS NG o

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1. |- 0,00

2, |- 0,00

TOTAL 0,00

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
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Pihak Pertama,

Kepala UPT Pengujian Kendaraan
Bermetor

Penata Tingkat I- 111 /d
NIP. 19760616 199803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SUDIBYO, A.Md
Jabatan : KEPALA TU. UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN EFFENDI, S.Sos.
Jabatan : KEPALA UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna

mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak

lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat

dan Indeks Pelayanan Publik.
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.
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. penghargaan dan sanksi. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

[x*]

pemberian Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala TU UPT Pengujian
Kendaraan Bermotor

Kepala UPT Pengujian Kendaraan
Bermotor

Pengpta - [11/c

NIP. 19760616 199803 1 003 NIP. 19771026 200604 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

AL

Input e- Pantau

100% per tanggal 10
setiap bulan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Menmgkatnya. éksemblhtas Rasio Konektivitas
1 dan Konektivitas Antar Persen 0,722
. Kabupaten
. Wilayah
Meningkatnya Kinerja Lalu | Kinerja lalu lintas .
{ 2 | Lintas Daerah Kabupaten Rasio 0,421
Meningkatnya Pendapatan
l 3 . £ ¥ P Jumlah Pendapatan Rupiah 990.000.000,-
' Asli Daerah
Indeks Pelayanan
* i t Kuali
( g | Memmghuage ualitas | b iblik Perangkat Nilai 4,01
Pelayanan Publik
Daerah
( Terwujudnya organisasi
! perangkat daerah vyang
1 efektif, akuntabel, dan | Tingkat Kematangan
5 adaptif dalam mendukung | Organisasi Perangkat Nilai 45
( pencapaian Kkinerja serta | Daerah
peningkatan kualitas
( pelayanan publik.
Ketersediaan dokumen
E 6 Ketersediaan Dokumen | Manajemen Risiko 5 100
Manajemen Risiko PD pada perangkat daerah ersen
( per Triwulan
- Terwujudnya pengelolaan
f;‘ data pemerintah daerah | Tingkat keterisian
\ 7 yang akurat, mutakhir, | Data Prioritas Persen 100
[ terpadu, dan dapat | Tahunan
dipertanggungjawabkan
( Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
Terlaks. Kepatuh
E 8 e At anya cpatuhan dan telah di verifikasi| Persen 100
E
q
\
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

/AN
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Pihak Kedua,

Kepala UPT Pengujian Kendaraan
Bermotgor

NIP.19760616 199803 1 003

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala TU UPT) Pengujian Kendaraan

| SASARAN PROGRAM / A
( NO KEGIATAN INDIKATOR KINER] TARGET
( PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU & :
( i | LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ) Konektivitas Darat (Rasio) 0,113
E 1 - . 0
( 2, - : 0
( NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
( 1 |- 0,00
( 2. |- 0,00
ﬁ TOTAL 0,00
N
\
(
\
4

I

Penata - 111 /c
NIP.19771026 200604 1 010
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